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Les auteures

Sylvie Dépoire est consultante experte en Ressources Humaines et manager de
transition pour les entreprises. Elle est titulaire du Master 2 « RH & Organisation »
de I'IAE de Lyon et certifiée « Agile ».

Formée en coaching avec I'ICl (Institut de coaching international), elle exerce
également en qualité de coach spécialisée en repositionnement professionnel.

Ala suite d'un parcours évolutif et diversifié dans un Groupe international, elle
possede une expérience de la fonction RH de prés de 20 ans, ce qui lui permet
d'accompagner les entreprises dans leurs transformations.

Accompagnement des équipes et design organisationnel, pilotage de projets
QVT, coaching opérationnel et fonctionnel, déploiement et optimisation de
SIRH, sont ses missions les plus fréquentes.

Aprés une maitrise AES spécialisée en Ressources Humaines et une expérience
diversifiée de prestations de services aupres des entreprises (outplacement,
formation continue), Sabine Lewkowicz décide de créer son activité en 2009
pour se consacrer a sa passion : le bien-étre et les moyens de I'entretenir.
Elle acquiert de nouvelles compétences en se formant : sophrologie, PNL,
nutrithérapie, tai-chi, gi gong, yoga chinois, cohérence cardiaque en font
partie. Elle poursuit ses recherches et formations et s'intéresse de prés aux
neurosciences et a la psychologie positive.

Dans ce livre, elle partage ses découvertes et tire parti de ses expériences de
coach en équilibre de vie et de formatrice en hygiéne de vie en entreprise.

Ce qu'elle propose dans cet ouvrage a été d'abord éprouvé et validé par elle
a titre personnel. Parmi les pistes proposées, vous trouverez des clés utiles et
efficaces pour vous qui cherchez a cultiver le plaisir au travail, ainsi, son objectif
sera-t-il atteint.



Le plaisir de travailler,

ca be cultive !

(Danb notre société en pleine

mutation, |'entreprise ne doit plus
étre une fin en soi mais doit devenir
un moyen : moyen de s'accomplir, de
se développer, de donner du sens a
son action, mais aussi de partager
et d'avoir du plaisir au sein d‘un
collectif.

Ce « bonheurautravail » déterminera
I'engagement des collaborateurs et
leur capacité a innover, qui sont des
éléments clés de la performance a |
moyen terme.

Le plaisir au travail, c'est donc aussi important pour I'individu que pour I'entreprise.
Ce fameux plaisir, c'est comme un jardin, ca se cultive !

Cet ouvrage, qui s'articule en deux grandes parties, la premiére apportant des solutions
individuelles, la seconde des solutions collectives, propose des clés simples et pratiques pour
créer et mettre en ceuvre une démarche de développement du « bien-étre » au travail.

Ces derniéres ont toutes été validées en entreprise : il s'agit de solutions collectives.

Allez, paited fleurin vothe bien—tthe an thavail,
voub avez tous led ubtendiled de jardinage en main !

— |

|

— O™
=

f—
—

Prix France: 23,00 € TTC =

— ]

Pour accéder & notre houtique, > =3
scannez ce QR code ISBN : 978-2-12-465729-2 — -
avec votre smartphone. www.afnor.org/editions

4

9




