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25 leviers originaux de performance

Dans cet ouvrage résclument pratique, nous avons regroupé vingt-cing outils
qui permettent d'améliorer de facon rapide et continue sa performance
personnelie et relationnelle.

Vingt-cing outils congus comme coopératifs, ouverts & la performance en
équipe, forgeés sur Fobservation des mécanismes de coopération et
dintelligence collective dans la vie professionneile. Vingt-cing synthéses et
modélisations de comportements efficaces. Issus des travaux de I'lFEAS (Institut
Francophone d'Etudes Appliguées en Systémique'), ces leviers de performance
originaux sont donc autant de moyens de se tester, de s'entrainer et de
prendre conscience de points d'amélioration.

Ces vingt-cing modélisations ont été regroupées en six questions clefs pour un
manager :

1.Comment développer ma performance relationnelle ? {Page 7)
2.Comment entretenir un climat de confiance autour de mol ? (Page 35)

3.Comment équilibrer man socle de compétences professionnelles tout au
leng de ma carriére ? (Page 155)

4.Comment entretenir et développer sans cesse mes compétences socles et
transversales ? (Page 175)

5.Comment investir ces compétences dans ma performance de décideur ?
(Page 239)

6.Comment piloter au mieux mon organisation du travail et le
fonctionnement de mes équipes ? (Page 273)

Nous vous en scuhaitens une excellente découverte.

' L'Instie Francophone d’Hrudes Appliquées en Systémique IFEAS — fondé en 1991 est
implanté & Montréal — Namur — Paris. Il est un centre intetdisciplinaire de référence pour la
systémique appliquée. Plus d’information sur www ifeas.en
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Enfin de nouveaux outils relationnels, décisionnels
et d’influence pour managers !

Les auteurs, avec cette synthése de 25 leviers de performance
durable personnelle et collective pour Managers, nous ouvrent
des perspectives d’action concretes et ressourgantes.
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