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Génie des Lieux, une entreprise de référence dans U'immobilier tertiaire, fondée surla
spécialisation et U'expertise dans le domaine de laménagement et de l'accompagnement

Quelques chiffres

e Création en 1994

* 3 entreprises : Programmation/Accompagnement/Aménagement, Déménagements,
Systémes d'information

» 10 associés

e 40 collaborateurs

* 5 millions d’euros d'honoraires

e 100% du CA en prestations intellectuelles

Compétences

Une plateforme inédite de compétences autour des métiers de la programmation, de la
strategie immobiliére, de lergonomie, de larchitecture d'intérieur, de l'accompagnement
au changement, du pilotage, de Lingénierie du transfert et de la mobilité, des systémes
d'information et des outils 3D de communication.

Métier

Penser les futurs immeubles de bureaux

Concevoir les espaces de travail pour ceux quiy travaillent

Assister dans les opérations d'aménagements et de déménagements

Piloter et gérer les implantations des sites tertiaires

Objectifs et valeurs

Faire de limmobilier non plus un centre de colt mais une ressource organisationnelle
et managériale

Replacer lhomme au centre des réflexions sur les espaces de travail

Apporter a la fois une expertise métier de haut niveau et une démarche éthiqueirréprochable

Axes de développement

Accompagnement au changement et méthodes participatives
Maltrise des systémes d'information

Architecture d'intérieur

Clients
Les grandes entreprises francaises
Les administrations centrales et les grands établissements publics
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177




Génie des Lieux met en place a partir de 2014, son Club.

Il propose & tous ses membres, un lieu d’échanges pour analyser les évolutions et trans-
formations de lenvironnement de Lentreprise et leurs conséquences sur nos pratiques
professionnelles et les aménagements des lieux de travail.

Dans un lieu de visite différent a chaque Rencontre, le Club Génie des Lieux réunit maftres
d'ouvrage, chercheurs, experts et partenaires industriels.

Tous les clients de Génie des Lieux passés et actuels sont invités a &tre membres d’honneur

du Club.

Sans &tre client de Génie des Lieux, tous les maitres d'ouvrage peuvent également en étre

membres sur la base d'une inscription forfaitaire annuelle qui donne droit a :

e |a participation au cycle des Rencontres Annuelles Génie des Lieux

e Une invitation au salon du SIMI / une par entreprise

e Un acces en ligne au « Cahier Expert, Le Génie des Lieux » et des services associés

e Un diner débat pour participer & la programmation des Rencontres Annuelles Génie
des Lieux de l'année suivante

En contrepartie, le membre-adhérent s'engage a :

= |dentifier au sein de son entreprise les personnes qui par leurs fonctions peuvent étre
intéressées par ces réflexions, soit en participant également aux rencontres, soit en
en recevant les comptes rendus,

e Accueillir si possible une session des Rencontres Annuelles Génie des Lieux sur un site
de son entreprise afin de faire également découvrir de nouvelles réalisations.

Le Club Génie des Lieux est animé par Jean Christian Larrain, associé Génie des Lieux.
Pour tous renseignements : jclarrain@geniedeslieux.ir



Le principe des Rencontres Annuelles Génie des Lieux

Réunir chaque année des experts, malires d'ouvrage et partenaires industriels autour

d'unthémelié & la transformation des entreprises. Ce théme est traité de trois maniéres

* lors de guatre ateliers-débat organisés tout au long de lannée mettant a contribution
des experts enseignants chercheurs, interrogés en contrepaint par des professionnels
et des usagers des espaces de travail ;

* 3 loccasion du salon SIMI, au début décembre de chague année ;

» et & travers Le Génie des Lieux, guide des bonnes pratigues pour la performance et le
bien-&tre dans les espaces de travail.

Les Rencontres Annuelles Génie des Lisux, c'est également un Se et dernier atelier, hars

thématigue, consacré aux tendances en matiére d'aménagerment et de mobilier.

Historique des Rencontres Annuelles Génie des Lieux

Thématigues
2010 22 Performance et bien-étre au travail
2011

Le Projet Immobilier peut-il [relcréer de l'unité dans Lentreprise-groupe ?

2012 # Production immatérielle, vers de nouveaux espaces de travail ?
2013 & Evolution des comportements des salariés
2014 n bureau, pour guoi faire ?

Intervenants conférenciers

2010 & Jean-Frangois Chanlat, Norbert Alter, Tristan Klein et Christian Qllivry

2011 £ Bernard Galambaud, Dominigue Jacquet, Bernard Roth, Etienne Maclouf,
Jean-Marie Teuliere, Emmanuelle Leon et Karine Boullier

2012 % Christian Le Galt du Tertre, Philippe Richard, Olivier Blandin,
Isabelle Ferreras, Xavier Baron

2013 £ Frangois Fetoux, Thomas Lamarche, Jacgues Francois Marchandise,
Jéréme Pelisse et Patricia Yendramin

2014 % Saadi Lahloy, Alain Ehrenberg, Francgois Hubault et Pierre Yves Gomez

Entreprises accueillantes

2010 &2 Sncf Voyages, Alstom Transport, Radio France, Maison de [Architecture
2011 £% Crédit Agricole, Microsoft, TF1, Prisma Presse, GDF Suez,

2012 3 Cotlége des Bernardins, Hotel de Ville de Montpellier, Hotel de la Région
Rhéne-Alpes, Médiamétrie, Bouygues Telecom, BNP Paribas Real Estate
Bouygues Immobilier, Radio France, Urange Stadiurm, Inpi, Thales
Technicolor, SFR, Bouygues Telecom, SNCF, UCANSS

2013 2
2014

Partenaires Industriels/Sponsors

20102 Bisley, Buronomic, Cider Equipement, Girsberger, Jec,
Kinig+Neurath/Mtop, Régent Eclairage, Waldmann

2011 £ Alsea, Bene/Silvera, Confidence & Light, Menintime, Sedus, Milliken

2012 £ Dap/Byzance, Milliken, Régent Eclairage, Unifor, Actiu

2013 5 Girsberger, Régent Eclairage, Mtop/Unik, Mécanalu

2014 22 Bene/Silvera, Forbo, Humenscale, Régent Fclairage




