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Cefte publication fait suite au colloque « Les entreprises et la conception
des lieux de travail » organisé le 13 décembre 1990 a Paris, par 'ANACT
avec le concours du Plan Consiruction et Architecture, Ministére de
I'Equipement, du Logement et de la Mer (programme Cités-projet) et de
'association Architecture et Maitres d’ouvrage.

Ce colloque destine aux responsables d’entreprise et a leurs partenaires,
ainsi gu'aux marires d’'ceuvres et spécialistes du domaine, était organisé
autour de quatre séquences principales :

« la présentation par ses différents acteurs (décideur, représentant du
personnel, consultants) d’une « opération pilote » programmeée au sein
des Aéroports de Paris,

- une table-ronde réunissant des consultants de diverses disciplines sur la
question des compétences & mobiliser pour la programmation et la
conception des lieux de travail,

« la présentaiion de trois opérations exemplaires par les malires
d'ouvrage et consultants ou maitres d’ceuvre | Manducher, Snecma et
Cemagref.

» Une table-ronde réunissant des maitres d'ouvrage ayant intégré la
conceplion des espaces de travail dans la stratégie globale de
développernent de feur enireprise ou institution.

Ce colloque a réuni plus de 200 personnes et donné lieu a des
interventions mulfiples et a de trés riches débats dont 'ANACT a souhaité
garder et diffuser la trace. L'édition intégrale des actes se serait mal
prétée a cet objectif de diffusion. L’ANACT a donc préféré que soit menée
une reflexion sur I'ensemble des débats de facon a proposer une lecture
ordonnée de la diversité des questions abordées et de la complexité de la
programmation et de la conception des lieux de travail.




