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Régime de travail des jeunes travailleurs

¢ TRAVAIL DE NUIT

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

2.

2.1.
2.2.
2.3.

3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

4.
4.1.
4.2.

Régle générale

Notion

Principe

Exceptions

Procédure pour lintroduction d’un régime de travail com-
portant des prestations de nuit

Régime particulier pour les jeunes travailleurs
Principe

Notion de travail de nuit

Exceptions

Encadrement de certaines prestations de nuit
Régimes de travail entrant en ligne de compte
Mesures d’encadrement

Négociations au sein de la commission paritaire
Dispositions particuliéres

Droits équivalents

Limitation de la durée de travail de nuit lourd
Régle

Exception

d JOURS FERIES REMUNERES

1.

1.1.
1.2.

1.3.
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Interdiction de l'occupation au travail pendant les jours

fériés

Principes

Remplacement des jours fériés qui coincident avec un
dimanche ou un jour d’inactivité normale

Repos compensatoire en cas d'activité durant un jour férié

511
512
512
513
513

514

515
515
515
516

516
516
516

516
519

519
519
519
519

520

521
521
521
522

523
523
523
525
525
526

526
526
527

529

529
529

529
530

MEMENTO SOCIAL - WOLTERS KLUWER



2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,

e
1.
2.

2.1.
2.2.

3.

3.1.
3.2.
3.3.

TABLE DES MATIERES GENERALE

Rémunération pour les jours fériés
Principe

Suspension du contrat de travail
Chomage temporaire

A la fin du contrat de travail

INTRODUCTION DE NOUVEAUX REGIMES DE TRAVAIL

Champ d’application

Autorisation de déroger a certaines dispositions légales
Dispositions légales auxquelles il peut étre dérogé
Conditions pour pouvoir déroger a ces dispositions légales

Modalités d'application des nouveaux régimes de travail
Travail supplémentaire

Rémunération

Réglement de travail

f VACANCES ANNUELLES

1.
2.

2.1.
2.2.

2.3.
2.4,

3.

3.1.
3.2

4.

4.1,
4.2.
4.3.

Champ d’application

Durée des vacances annuelles

Principes

Vacances supplémentaires en cas de début ou de reprise
d'activité

Ouvriers et apprentis ouvriers

Employés

Détermination de la date des vacances et leur fraction-
nement éventuel

Pouvoir de décision

Critéres

Pécule de vacances

Ouvriers et apprentis

Employés et apprentis-employés

Retenue et cotisation patronale sur le double pécule de
vacances

III BIEN-ETRE AU TRAVAIL
a POLITIQUE DU BIEN-ETRE

1.
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Analyse des risques

Plan global de prévention

Plan d'action annuel

Accueil et encadrement des travailleurs

530
530
531
531
531

533
533

533
533
534

535
535
535
535

537
537

537
537

538
539
541

542
542
542

543
543
545

547
549

551
551
552
552
552

Table des mat. - 29



TABLE DES MATIERES GENERALE

Information des travailleurs
Formation des travailleurs
Mesures en situation d'urgence

Documents

b SERVICE INTERNE ET EXTERNE DE PREVENTION ET DE PROTEC-

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

2.

2.1.
2.2.
2.3.

3.

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

TION AU TRAVAIL

Service interne de prévention et de protection au travail
Constitution

Département chargé de la surveillance médicale
Composition

Missions

Service externe pour la prévention et la protection au travail
Constitution

Composition

Missions

Répartition des taches entre les services internes et
externes de prévention et de protection au travail
Principe

Exceptions: missions et taches a accomplir obligatoirement
par le service interne

Exceptions: missions et taches a accomplir obligatoirement
par le service externe

Surveillance médicale

¢ EXAMENS MEDICAUX AUTORISES/INTERDITS

1.
2.
3.

3.1.
3.2.

4.

Champ d’application
Principe
Obligation d'information

En cas d'examen
En cas d'aggravation des affections

Intervention du conseiller en prévention-médecin du travail

d SURVEILLANCE DE LA SANTE DES TRAVAILLEURS

1.
2.

2.1.
2.2.

3.
4.
5.
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Evaluation préalable de la santé

Evaluation périodique de la santé

Examen de pré-reprise du travail en vue de l'adaptation du
poste de travail

Examen de reprise du travail

Consultation spontanée

Surveillance de santé prolongée

Le dossier de santé

Décision du conseiller en prévention-médecin du travail,
procédure de concertation et recours

Trajet de réintégration

But

Phase 1: demande de réintégration

Phase 2: évaluation de réintégration par le conseiller en
prévention-médecin du travail

Phase 3: établissement du plan de réintégration par l'employeur
Recours contre la décision du conseiller en prévention-mé-
decin du travail

Fin définitive du trajet de réintégration

Concertation et évaluation au sein du comité pour la pré-
vention et la protection au travail

Conséquences, en droit du travail, de l'exécution d'un
travail adapté ou d’'un autre travail

MESURES EN CAS D’ACCIDENT DU TRAVAIL GRAVE
PROTECTION DES JEUNES AU TRAVAIL

Jeunes au travail
Analyse des risques
Mesures de prévention

Interdictions
Interdiction d’effectuer des travaux dangereux
Exceptions a linterdiction

Surveillance de la santé

Surveillance de la santé appropriée

Surveillance de la santé spécifique: évaluation préalable de
la santé

Surveillance de la santé spécifique: évaluation périodique
de la santé

Apprentis et éléves travaillant dans l'établissement scolaire

g PREVENTION DU STRESS AU TRAVAIL

1.
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2. Objectif de la C.C.T. n°® 72

3. Obligations de l'employeur

3.1.  Généralités: mener une politique de prévention du stress
3.2.  Concertation

3.3.  Information des travailleurs

3.4.  Formation des travailleurs

4. Obligations des travailleurs
h PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX AU TRAVAIL
1. Définitions

2. Acteurs particuliers: personne de confiance et conseiller
en prévention aspects psychosociaux

2.1.  Conseiller en prévention aspects psychosociaux

2.2. Personne de confiance

3. Obligations de l'employeur
3.1.  Analyse des risques psychosociaux
3.2.  Prise de mesures de prévention

4, Possibilités d'action des travailleurs
4.1, Possibilités d’action
4.2. Procédure interne

5. Protection contre les représailles
5.1.  Travailleurs protégés
5.2.  Actes sanctionnés

5.3.  Charge de la preuve
5.4.  Réintégration ou rétablissement des conditions de travail
5.5.  Sanction

i POLITIQUE PREVENTIVE EN MATIERE D’ALCOOL ET DE DRO-
GUES DANS L'ENTREPRISE

1. Obligations de l'employeur

1.1.  Mener une politique préventive en matiére d'alcool et de
drogues

1.2.  Concertation

1.3.  Information des travailleurs

1.4. Formation des travailleurs

2. Obligations de la ligne hiérarchique
3. Obligations des travailleurs

4. Role des conseillers en prévention
5. Evaluation
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IV REMUNERATION, COUTS ET PARTICIPATION FINANCIERE
a PROTECTION DE LA REMUNERATION

1. Paiement de la rémunération
1.1.  Mode de paiement de la rémunération
1.2.  Rémunération en nature

1.3.  Date des paiements

2. Retenues sur les rémunérations
2.1. Retenues autorisées
2.2. Limites des retenues

3. Responsabilité solidaire pour le paiement de la rémuné-
ration

3.1.  Réglementation générale

3.2.  Régime particulier de responsabilité solidaire du contrac-
tant direct dans le secteur de la construction

3.3.  Régime particulier ressortissants de pays tiers en séjour illégal

b SAISIE ET CESSION DE LA REMUNERATION

1. Revenus du travail
1.1.  Champ d'application
1.2. Limitation

2. Allocations sociales
2.1.  Champ d'application
2.2. Limitation

3. Montants sur le compte a vue
4. Exceptions

¢ NIVEAU DU SALAIRE

1. Généralités

2. Modération salariale

2.1.  Champ d’application
2.2.  Marge 2019-2020
2.3.  Sont exclus du calcul de l'évolution du co(t salarial

d LIAISON DE LA REMUNERATION A L'INDICE DES PRIX
1. Notions

2. L'indice santé

3. L'indice santé lissé

4. Blocage temporaire de lindice santé lissé
e REVENU MINIMUM MENSUEL

1. Travailleurs de 18 ans et plus
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1.1.
1.2.
1.3.

2.

2.1.
2.2.
2.3.

Champ d’application
Montant
Mise en ceuvre

Travailleurs dgés de moins de 18 ans
Champ d’application

Exclus

Montant

f FRAIS DE TRANSPORT

1.

2.
2.1.
2.2.

Champ d’application

Intervention des employeurs
Montant
Epoque de remboursement

g ALLOCATION DE MOBILITE

1.
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3.1.
3.2
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
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Champ d’application

Caractére volontaire

Accord concernant l'allocation de mobilité
Conditions d'octroi

Conséquences de l'octroi de l'allocation de mobilité
Durée d’octroi de l'allocation de mobilité

Montant de l'allocation de mobilité

Seuls des droits limités peuvent étre tirés de l'alloca-
tion de mobilité

Pas en remplacement d'une rémunération
Perte du statut d’allocation de mobilité

Traitement en droit de la sécurité sociales

PARTICIPATION DES TRAVAILLEURS

Deux formes

Employeurs pouvant instaurer un régime de participa-
tion (art. 2, 3 et 11/1)

Plan de participation

Instauration d'un plan de participation

Tous les travailleurs doivent pouvoir participer
Condition: C.C.T. relative aux salaires
Participation maximum

Différenciation du paiement individuel
Indisponibilité des actions
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Maintien de l'emploi et du salaire

Maintien du salaire
Limitation
Calcul pro rata temporis

Exclusion du travailleur qui quitte la société

La participation des travailleurs ne constitue pas un salaire

AVANTAGES NON-RECURRENTS LIES AUX RESULTATS

Notion

Instauration

Ne remplace pas le salaire
Fiche d'information

Ne crée aucun droit

Cotisation patronale spéciale et cotisation de solidarité

PROTECTION CONTRE LA DISCRIMINATION
INTERDICTION GENERALE DE DISCRIMINATION

Interdiction générale de discrimination

Justification de la distinction
Justification de la distinction directe
Justification de la distinction indirecte
Justifications générales

Dispositifs de protection

Généralités

Protection contre les mesures de représailles de 'employeur
aprés une plainte dans le domaine des relations du travail
Indemnisation

Charge de la preuve

INTERDICTION DE LA DISCRIMINATION SUR BASE DU SEXE

Interdiction de discrimination

Justification d'une distinction fondée sur le sexe
Justification des distinctions directes

Justification des distinctions indirectes

Motifs généraux de justification

Dispositifs de protection
Charge de la preuve
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5. Politique de rémunération neutre sur le plan du genre

¢ INTERDICTION DE DISCRIMINATION INSPIREE PAR LE RACISME
1. Interdiction de discrimination

2. Justification de la distinction

2.1.  Justification de la distinction directe
2.2.  Justification de la distinction indirecte
2.3.  Motifs généraux de justification

3. Dispositifs de protection
4. Charge de la preuve
d INTERDICTIONS DE DISCRIMINATION REGIONALES
VI PROTECTION DE LA VIE PRIVEE
SURVEILLANCE PAR CAMERAS SUR LE LIEU DE TRAVAIL
. Notion surveillance par caméras
. Finalités autorisées
Définition de la finalité

. Surveillance permanente ou temporaire
. Proportionnalité

. Pas d’ingérence dans la vie privée

. Information du conseil d’entreprise

Examen par le conseil d’entreprise

a
1
2
3
4
5
6
7
8
9. Surveillance par caméras avec conservation des images

10. Droit de prendre connaissance et de corriger les données

b CONTROLE SUR L'UTILISATION D’INTERNET ET DU COURRIER
ELECTRONIQUE

1. Objet de la C.C.T. n° 81

2. Situation par rapport aux autres lois

3. Données de communication électronique en réseau

4, Utilisation de données de communication électronique
en réseau

5. Régles de contrdle global
5.1.  Généralités

5.2.  Principe de finalité

5.3.  Principe de proportionnalité
5.4.  Principe de transparence

6. Modalités d‘individualisation
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Communications privées
Principe de finalité

Principe de proportionnalité
Condition de procédure

¢ CONTROLE DES TRAVAILLEURS A LA SORTIE DE L'ENTREPRISE

1.
2.
3.

3.1.
3.2.

4.
5.
VII

Finalité
Proportionnalité

Maniére dont le controle de sortie est effectué
Contrdles de sortie systématiques électroniques
Effectués par des agents de gardiennage

Transparence et procédure

Consentement

FORMATION DU TRAVAILLEUR

a CONGE-EDUCATION

1.
2.

2.1.
2.2.

3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

4.

4.1.
4.2.

Sixiéme réforme de UEtat

Champ d’application
Personnes entrant en ligne de compte
Formations entrant en ligne de compte

Congé-éducation payé

Droits des travailleurs

Planification du congé-éducation payé
Obligations des travailleurs

Perte du bénéfice du congé-éducation payé
Protection contre le licenciement
Remboursement des rémunérations a employeur

Prescription
Actions de et a U'encontre de 'employeur ou du travailleur
Action de 'employeur en remboursement des rémunérations

b CONGE DE FORMATION FLAMAND

1.
2.

2.1.
2.2.

3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
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Champ d’application
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Planification du congé de formation flamand
Obligations des travailleurs

Perte du bénéfice du congé-éducation payé
Protection contre le licenciement
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3.6.  Remboursement des rémunérations a l'employeur
4. Prescription

¢ INCITANTS FINANCIERS POUR LA FORMATION EN REGION DE
LANGUE FRANCAISE

1. Principe

2. Chéques-formation
2.1.  Généralités
2.2. Procédure

3. Crédit-adaptation

3.1. Généralités

3.2. Durée maximum des formations
3.3. Montant

3.4. Procédure

d AIDE PUBLIQUE POUR LA FORMATION DE TRAVAILLEURS EN
REGION FLAMANDE

1. Aide publique au profit de P.M.E. pour les services
promouvant l'entrepreneuriat (portefeuille-P.M.E.)

1.1. Principe

1.2.  Entreprises entrant en ligne de compte

1.3.  Enregistrement des prestataires de services

1.4.  Intensité de l'aide

1.5.  Procédure

2. Aide stratégique a la transformation
2.1. Principe

2.2.  Entreprises entrant en ligne de compte
2.3.  Llintensité de l'aide

2.4.  Procédure

2.5.  Paiement

3. Chéques-formation pour les travailleurs

3.1.  Principe

3.2.  Travailleurs entrant en ligne de compte

3.3.  Formations opérateurs agréés entrant en ligne de compte
3.4.  Chéques

3.5.  Interdiction de cumul

4. Chéques-carriére

4.1.  Accompagnement de carriére

4.2.  Personnes entrant en ligne de compte
4.3.  Conditions

4.4, Chéque-carriére
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e AIDE A LA FORMATION EXTERNE DANS LA REGION DE
BRUXELLES-CAPITALE

1. Principe

2. Formations admissibles

3. Forme et intensité de l'aide

4. Demande

f OBLIGATION DE L'EMPLOYEUR EN MATIERE DE FORMATION
1. Champ d'application

2. Objectif interprofessionnel de formation

2.1. Principe

2.2.  Concrétisation

2.3. Moment du dépét de la C.C.T. sectorielle

2.4.  Régime supplétif

2.5.  Régime dérogatoire pour les employeurs occupant au mini-
mum 10 et moins de 20 travailleurs (E.T.P.)

2.6.  Bilan social

VIII PROTECTION EN CAS DE RESTRUCTURATION
a FERMETURE D’ENTREPRISE

1. Définitions
1.1.  Entreprise
1.2. Fermeture

2. Obligation d'information
2.1.  Champ d’application
2.2.  Les informations préalables a la fermeture

3. Indemnité de fermeture
3.1.  Principe

3.2.  Champ d'application

3.3. Bénéficiaires

3.4.  Sont exclus

3.5. Montant

3.6.  Régles de cumul

3.7.  Date du paiement

4. Fonds de fermeture: intervention comme garantie

4.1.  Fonds de fermeture

4.2.  Obligations de l'employeur a l'égard du Fonds de fermeture
4.3.  Interventions du Fonds de fermeture

5. Prescription
5.1.  Action
5.2.  Répétition
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b LICENCIEMENT COLLECTIF

1.

1.1.
1.2.
1.3.

2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

3.

3.1.
3.2.

4.

Indemnités dues en cas de licenciement collectif
Champ d’application

Notion de licenciement collectif

Indemnité due en cas de licenciement collectif

Information et consultation

Champ d’application

Notion de licenciement collectif

Procédure de consultation

Possibilité de contestation offerte au travailleur

Notification du licenciement collectif
Champ d’application
Notification

Pyramide des dges en cas de licenciement collectif

¢ TRANSFERT D’ENTREPRISE

1.

1.1.
1.2.
1.3.

2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

3.

3.1.
3.2.

4.

Transfert conventionnel d’entreprise
Champ d’application

Maintien des droits des travailleurs
Cessation du contrat de travail

Transfert sous autorité de justice dans le cadre d'une
procédure de réorganisation judiciaire

Champ d’application

Maintien des droits des travailleurs

Exceptions

Choix des travailleurs qui seront repris

Sort des dettes

Reprise de travailleurs lors d'un transfert de l'actif
apreés faillite

Champ d’application

Droits des travailleurs repris

Information des travailleurs

d GESTION ACTIVE DES RESTRUCTURATIONS

1.
2.

2.1.
2.2.
2.3.

3.

3.1.
3.2.
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Définitions

Employeur en restructuration

Licenciement collectif

Travailleurs licenciés dans le cadre de la restructuration

Cellule pour 'emploi
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Tache
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