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Pour des raisons a la fois structurelles, fonctionnelles et économiques, de
plus en plus d’entreprises choisissent de modifier leur mode d’organisation
de I'espace de travail en open space. Ces nouveaux modes d’occupation de
I'espace modifient de facon notable le cadre de vie au travail des salariés.

Quelle que soit I'organisation de I'espace, bureaux cloisonnés ou bureaux
partageés, chaque entreprise a I'obligation, pour le bien-étre de ses salariés, de
respecter les exigences minimales fixées par le code du travail. En complément,
des normes établies avec le concours d’AFNOR Normalisation fournissent des
recommandations pour aller plus loin en matiere d’'aménagement des espaces
de travail.

Avec ce vade-mecum, AFNOR vous accompagne dans une mise en place
optimale de ces espaces.

Dans la premiére partie, trouvez des conseils pratiques et opérationnels de deux
expertes du domaine (conception, ergonomie et charte de vie).

La deuxieme partie vous propose les normes clés du sujet, dont notamment
la NF X 35-212 (conception ergonomique) mais aussi la NF EN IS0 3382-3 sur
I'acoustique des bureaux ouverts....

Avec ce recueil, disposez de tous les moyens pour combiner le bien-étre au
travail, art de vivre ensemble et conformité réglementaire !
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