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Préface

Voorwoord

Les «Chronigques de droit social» traitent depuis long-
temps la matiére du droit social par thémes de jurispru-
dence. Ceux-ci permettent d’aborder de maniére systé-
matique les différentes rubriques qui composent ce droit:
contrats de travail, différents secteurs de la sécurité sociale,

* droit judiciaire, etc.

Pour la premiére fois, les Chroniques consacrent un
numéro spécial 4 'un de ces thémes: le bien-&tre au travail,
examiné sous |'angle psychosocial.

cw'Lrarticle fouillé de Jean-Philippe CorDiER et Paul
" BRASSEUR commente ainsi les lois des 10 janvier et 6 février
2007, de mé&me que "arrété royal du 17 mai 2007, relatifs
~‘au harcglement, & la violence et 4 la charge psychosociale
‘au travail, Les auteurs mettent également en lumidre la
" pirisprudence déja rendue & ce propos par les juridictions du
travail,

Quoi g’ on en dise, depuis 2002, 1a légistation sur le har-
c&lement et la violence au travail a enfoncé un coin dans ce
que I’on pouvait considérer comme un pouvoir quasi
« absolu'» de I’employeur, public ou privé, d’exercer son

- autorité patronale comme i P'entend. La prise en compte
- pécente de la « charge psychosociale au travail » ajoute
i encore & la responsabilité de I’employeur et de ses délégués
::~ddns la prévention précoce et globale des risques liés au tra-
“"“vail; Plus personne ne peut échapper & ces problématiques
. daris: 12 gestion des ressources humaines.

;. C’est dire que ce numéro spécial se justifiait entizrement.

“A peine est-il bouclé que déja de nouvelles perspectives
'se-dessinent, en lien notamment avec la législation sur fa

. discrimination.

... Nous vous donnons d&s lors rendez-vous pour la suite

- dans les colonnes des numéros ordinaires de notre revue !

Henri FUNCK,
Rédacteur en chef

Kluwer - Harcélement et charge psychosociale au travail

De Sociaalrechtelijke Kronieken behandelen sinds lang
het sociaal recht volgens thema’s van rechtspraak. Deze
maken het mogelijk om op een systematische wijze de ver-
schillende rubricken die deze rechtstak bevat te behandelen:
arbeidsovereenkomsien, verschillende sectoren van de
sociale zekerheid, het gerechtelijk recht, enz.

Voor de eerste keer besteden de Seciaalrechtelijke
Kronieken een bijzonder numiner aan één van deze thema’s:
het weizijn op het werk, onderzocht vanuit een psycho-
sociale invalshoek.

Het nauwkeurig artikel van Jean-Philippe CORDIER en
Paul BRASSEUR becommentarieert de wetten van 10 januari
en 6 februari 2007, alsook het koninklijk besluit van 17 mei
2007 betreffende de pesterijen, het geweld en de psycho-
sociale belasting op het werk. De auteurs stellen ook in het
licht de rechtspraak al reeds geveld daaromirent door de
arbeidsrechtbanken.

Ondanks wat er beweert wordt heeft de wetgeving betref-
fende de pesterijen en het geweld op het werk, sinds 2002,
cen beperking gesteld aan de bijna absolute macht van de
werkgever, publiek of privé, om zijn gezag uit te voeren
zoals hij het opvat. De recente in rekening name van de
psychosociale belasting op het werk vergroot de aansprake-
fijkheid van de werkgever en van zijn afgevaardigden in de
voortiidige en globale preventie van de risico’s verbonden
aan het werk. Niemand kan nog ontsnappen aan deze pro-
blematiek binnen het beheer van de human ressources.

Dit speciaal nummer is dus meer dan gerechtvaardigd.

Het nummer is maar pas afgesloten en nieuwe perspec-
tieven bieden zich al aan, in verband met onder andere de
wetgeving op de discriminatie.

Wij spreken af voor het vervolg in de kolommen van de
gewone nummers van ons tijdschrift.

Henri FUNCK,
Hoofdredacteur




Welzijn op het werk, vanuit een juridisch en ook psychosociale
invalshoek bekeken. Daarover gaat dit bijzonder nummer van
de “Sociaalrechtelijke Kronieken".

De wetgeving betreffende de pesterijen en het geweld op het
werk heeft, sinds 2002, een beperking gesteld aan de bijna ab-
solute macht van de werkgever, publiek of privé, om zijn ge-
zag naar eigen goeddunken uit te oefenen. De psychosociale
belasting op het werk, recentelijk in acht genomen, vergroot
de aansprakelijkheid van de werkgever en van zijn afgevaar-
digden bij de globale preventie van de risico’s verbonden aan
het werk. Niemand binnen de human ressources kan nog aan
deze problematiek ontsnappen.

Jean-Philippe CORDIER en Paul BRASSEUR becommentarié€ren
zeer uitvoerig de wetten van 10 januari en 6 februari 2007,
alsook het koninklijk besluit van 17 mei 2007 betreffende de
pesterijen, het geweld en de psychosociale belasting op het
werk. De auteurs stellen ook in het licht de rechtspraak al reeds
geveld daaromtrent door de arbeidsgerechten.

Les “Chroniques de droit social” consacrent un numeéro spécial
au bien-étre au travail examiné sous I'angle psychosocial.

Depuis 2002, la legislation sur le harcelement et la violence au
travail a enfoncé un coin dans ce que l'on pouvait considérer
comme un pouvoir quasi « absolu » de I'employeur, public ou
privé, d'exercer son autorité patronale comme il I'entend. La
prise en compte récente de la «charge psychosociale au tra-
vail» ajoute encore a la responsabilité de I'employeur et de ses
délégués dans la prévention précoce et globale des risques liés
au travail. Plus personne ne peut échapper a ces problémati-
ques dans la gestion des ressources humaines.

L'article fouillé de Jean-Philippe CORDIER et Paul BRASSEUR
commente ainsi les lois des 10 janvier et 6 février 2007, de
méme que l'arrété royal du 17 mai 2007, relatifs au harcele-
ment, a la violence et a la charge psychosociale au travail. Les
auteurs mettent également en lumiére la jurisprudence déja
rendue a ce propos par les juridictions du travail.
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