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Intreduction

La présente monographie examine successivement ce qu'il faut entendre par acci-
dent du travail (section 1) et par accident sur le chemin du travail (section 2), ainsi
que la preuve (section 3) et I"approche par type de lésion (section 4).

Ces deux notions exigent des critéres communs, étant la survenance d'un événe-
ment soudain et existence d'une Iésion. L'accident du travail requiert, en outre,
que l'accident soit survenu par le fait du contrat de travail: est assimilé a celui-ci
l'accident survenu au cours de 'exécution du contrat de travail. L'accident sur le
chemin du travail impose, quant & lui, de définir le chemin du travail, c'est-a-dire le
trajet.

Ainsi que nous l'exposerons ci-aprés, la définition de l'accident du travail est une
thche complexe, puisque le législateur de 1971 n'est pas intervenu, si ce n'est qu'il a
voulu que l'accident du travail puisse &tre redéfini réguliérement en fonction des
circonstances propres au travail et & la personne du travailleur, tenant notamment
compte de I'évolution des techniques et de 'adaptation de 'homme a celles-ci.

1l a laissé & la jurisprudence le soin de déterminer dans chaque cas d'espéce si
les conditions d'un tel accident étaient réunies. L'examen de celle-ci révéle,
aujourd'hui, des divergences réguliéres et persistantes dans I'interprétation des con-
cepts et, notamment, de la notion d'événement soudain.

Nous examinerons successivernent dans les sections qui suivent, d'abord, "évolu-
tion de la notion d'accident, depuis le début du siécle jusqu'aujourd'hui, en rappe-
lant les étapes successives des modifications intervenues (sous-section 1). Nous
verrons, dans l'ordre, les trois composantes de la définition de l'accident, étant
l'événement soudain, la Iésion et ce qu'il faut entendre par le fait et par le cours de
I'exécution du contrat (sous-section 2).

La section 2, relative & l'accident sur le chemin du travail reprendra les définitions
des composantes essentielles de ce chemin: la résidence et le lieu du travail, ainsi
que I'examen des critéres géographique et chronologique.

La question de la preuve et la description du mécanisme 1égal mis en place par le
législateur de 1971 feront l'objet d'un examen particulier en section 3.

La victime a en effet une triple preuve en cas d'accident du travail (preuve
d'un ¢véncment en effet soudain, de la survenance de celui-ci au cours de Vexdeu-
tion du contrat de travail et de la Iésion) et elle bénéficie d'une double présomption
(I'accident survenu au cours de I'exécution du contrat de travail est censé survenu
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par le fait de cette exécution et dés qu'un événement soudain et une lésion sont éta-
blis, celle-ci est présumde trouver son origine dans un accident).

Si 'accident survenu sur le chemin du travail dispense la victime d'établir la
preuve de la survenance de I'accident au cours de l'exécution du contrat de travail,
il lui impose de prouver qu'elle se trouvait sur le chemin du travail, selon des crite-
res de temps et de lieu détermings.

Enfin, des illustrations seront données en section 4. Nous y reprendrons des cas
d'espéce, permettant au praticien de s¢ documenter utilement et rapidement. Ces
cas d'espéce sont repris dans une section séparée afin de ne pas alourdir les sec-
tions précédentes par une présentation trop longue de décisions rendues en la
mati¢re, mais dont l'intérét est indéniable vu l'abondance des cas tranchés et la
multitude de questions soulevées, et parfois laissées sans réponse.
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