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Présentation

The male penguin might just have calculated

that if you 're stuck in the Antartic for years on

then the cleverest thing to do is stay at home minding the egg
while you send the female off to catch fish in the freezing waters

fulian BARNES, 4 History of the World in 101/2 Chapters

1. Les premiéres dispositions visant & remédier 4 la situation d’insécurité juridique
dans laquelle se trouve placée la travailleuse qui devient mére, datent de I’appari-
tion du droit social lui-méme (L. du 13 déc. 1889). Le siécle qui suivit apporta un
perfectionnement progressif du systéme]. I.a matiére fut réorganisée par Parrété
royal n° 40 du 24 octobre 1967, lequel fut ensuite abrogé par la loi du 16 mars
1971 sur le travail qui reprit ses dispositions.

C’est donc essentieliement au chapitre 1V de cette loi que figurent, anjourd’hui, les
dispositions protectrices de la maternité. Celles-ci s’organisent autour de trois the-
mes essentiels:

—  protection contre le licenciement;

—  congé de matemnité;

—  travaux interdits.

Cependant, ce sont d’autres législations qui régissent certains aspects importants

de la matiére, ainsi:

— la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail traite de la suspension
de ’exécution du contrat et des conditions de validité du licenciement;

— la loi relative 4 I’assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordon-
née par P’arrété royal du 13 juillet 1994, et son arrété d’exécution du 3 juillet
1996 pourvoient a I’indemnisation de la travailleuse pendant le congé de
maternité;

—  en certains cas, les lois relatives 4 la prévention des maladies professionneiles
et & la réparation des dommages résultant de celles-ci, coordonnées le 3 juin
1970 pouvaient aussi permettre I'indemnisation de |’ intéressée.

(1) Les lecteurs intéressés se reporteront en ce domaine & notre éiude "Cent ans de droit social en
Belgique — Le travail des femmes”, Rev, frav., 1987, pp. 1-32,
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Nous synthétisons ci-aprés [’ensemble de ces dispositions, dont certaines ont, pour
mémoire, été adaptées par la loi du 3 avril 1995 de transposition de la directive
européenne 92/85.

Dérivée de la directive 89/391 qui, elle-méme, s’appuie sur 'ancien article 118A
(aujourd’hui: art, 153 TFUE} du Traité de Rome, cette directive vise essentielle-
ment & protéger la sécurité et la santé des travailleuses enceintes, accouchées ou
allaitantes. Elle fait depuis 2008 Pobjet d’une proposition de révision rédigée par
la Commission européenne, mais qui n’a pas abouti 4 ce jour.

Moyennant les interrogations qui apparaissent dans notre commentaire’, le systé-
me légal que nous décrivons infra satisfait aux exigences de cette directive?. 11
répond aussi aux exigences, assez succinctes en la matiere, de la Charte sociale
européenne, mais nous verrons {infra, n° 222) que la question des pauses d’allaite-
ment a longtemps mis la Belgique en difficult¢ vis-a-vis de cet instrument.

1f en va de méme de la Convention n® 103 (1952) de I'Organisation internationale
du travail sur la protection de la maternité, que la Belgique n’avait jamais approu-
vée, Aprés que la Conférence internationale du travail 2000 a révisé cet instrument
{Convention n° 183), la Belgique a modifié son attitude et annoncé son intention
d’adapter sa législation en fonction de cette convention révisée; cette intention ne
s’est toutefois pas concrétisée jusqu’a présent.

{1} Nous avions évequé évelution bouillonnante de la mati¢re dans notre étude (Travail et maternité,
Fond. André Renard, 1984) ef sa mise a jour ("Maternité et travail", B4R, 1992, n° 196/197, p. 59 et
s

(2} Que la toi du 3 avril 1995 a transposée avec quelque retard, puisque la date limite fixée par la direc-
tive ¢tait le 19 octobre 1994, Voir notre exposé critique ("Protection de la maternité: I’exécution de la
directive européenne 92/85", Chr: D.S., 1995, pp. 361-370),
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