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Cela fait désormais plus de vingt ans que nous travaillons dans les entreprises O optimiser nos manieres de

travailler, une fois, deux fois... dix fois !

20 années et plus a automatiser ce que I'homme faisait en échangeant avec d'autres hommes

20 années a mettre en ceuvre des systemes d'information qui dématérialisent les relations sociales les unes

apres les autres

20 années a optimiser nos processus
20 années a standardiser les manieres de produire, de concevoir, d'opérer
20 années ou la gestion prend le pas sur I'innovation
20 années ou la créativité se dissout dans la rigueur

20 années ou le consultant a pris le relais pour régler les problemes
d notre place

20 années au cours desquelles le collegue a quasiment disparu
a force de penser client

20 années ou le nombre de salariés désengagés n'a cessé
d'augmenter
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pour travailler sur des Su:j ets sérieux ?

Alors il est amplement temps de modifier nos manieres de travailler pour :
Reldonner du sens a I'action

Reimpliquer les salariés dans les fransformations des entreprises
Relme’r’rre du plaisir et de la joie au cceur de I'entreprise
R@engcger les personnes dans la vie de I'entreprise

Resocioliser les équipes

Redonner envie

Revoir nos certitudes...
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Une méthode « clé en main » pour travailler
difféeremment et surtout plus efficacement
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10 exemples de workshops sur mesure
vous inspireront ou vous aideront a s
s

construire les votres

anataerun plan SO
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fxl'u.eﬂegh & oo parta st

10 clés (en psychologie, méthode de
consultant, ou en organisation) vous —
9 ) CIEn®S: Renforcer 1a cohésion du groupe

aideront d comprendre ce qui fait la
réussite d'un séminaire ou d'un atelier R

mettent notolrement & mai les aynemiques S
miques socicles
b o préexs-
s impesent aur quipes e sans cesse nousr et adnouer des
reiarions éiafes.
& motvements senr générosement insusamment accom.
POgnés : Feanreprie prétire vacouper en premier lieu des
BrOGEsss &1 1818gue souvent au second pien ko question ces
reiations intafindiviaus e1 e 1a aynamique sosicre.
£l e ¢y intéresse qu'en cox ce e s qe beausoup
‘0 Ges crses pourient &1 évitées en ravailant pius 151 sur
13 canésion au groupe.
Au-ieid de son effet saivateur, Ia condsion permet en aure.
'améorer ko performance o groupe, en augmentant 1a
mofivation et ia proguctivit ef en récusant, par exemple les
opsences,
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Renforcer
1a Conésion du groupe
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INTERACTION
_Améfiorer les processus
dinteraCtion, de gouvernance

et de réguiation des mempres
du groupe

+

SENs

Créer un soCle de vajeurs
Communes et partagées






