Table des matieres

AVANEPIOPOS .ottt e e e e e e e e e e e e e e e 11

TITREI Les cas de motif grave dans le chef du travailleur..13

1. Abandon de POSte.........coceiiiiiiiiiiiiiiiiiiit e 15
L eS8 PIINCIPES ittt e e e e e e e e e 15
II. Les apPliCationS . ...eeeeeiiiiiiiiie e it 16
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ccocovveriiiieinieene 16
1. En raison de la durée de I'absence.......ccccooviiiiiiiinnincns 16
2. En raison du caractere isolé de Pabandon ..o 16
3. En raison de I'injonction de 'employeur.........ccccoevnnernnn. 16
4. En raison de absence de preuve........ccccooveiiiiniiciinnineenns 17
5. En raison de circonstances liées a la santé ...........cccooceeennen. 17
B. Sont constitutifs de motif grave ..........cocceeeiiiiiiiniiiniiee. 18
1. En raison de I'absence de justification ............ccccceeeeeeennnne. 18
2. En raison d’une tentative de fraude ...........ocooiiiieiinin.. 18
3. En raison de la fonction exercée par le travailleur.............. 18
2. Absence au travail ... 19
L @S PIIMCIPES . uuiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt ettt e e e e e e e e e e 19
II. Les appliCations.....coouueieruiiieiiiie it 20
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ococevveeviieneeennne. 20
1. En raison de la justification tardive de I'absence................. 20
2. En raison de la durée de absence.........ccooooiiiiieeninn... 21
3. En raison des congés 1égauX .........ooooviiiieiiiiiiiiieeiieenn 21
4. En raison d’un conflit au travail............cccooiiiii, 21
5. En raison de la fonction........ccccoiviiiiiiiiiiie 22

6. En raison de 'exercice d’un droit au reclassement
Professionnel...........ooiiiiiiiii e 22

7. En raison d’une cause légale de suspension

de 'exécution du contrat de travail .........cccccoeiiiiiiinnn, 22
B.  Sont constitutifs de motif @rave ..........cccceeviiiiiiiiiiiiieees 22
1. En raison des conséquences de I'absence ...........ccccoevvnnnn. 22

ANTHEMIS 363



LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL POUR MOTIF GRAVE — TOME 3

2. En raison de I'intention frauduleuse ........c..ccccooviiienninien. 23
3. En raison de 'insubordination .........c..ccccooeviiinniiinnininn. 23
4. En raison de I'absence de justification ..........ccccccueeeerneeenne 24
5. En raison des circonstances propres de absence................ 24
3. Abus de confiance.............ccocccoiiiiiiiiii 25
L eS8 PIIMCIPES ..ttt e e e e 25
II.  Les appliCations....ccouueieriiuiieiiiie ettt 26
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ccccoeceveviieniienns. 26
B. Sont constitutifs de motif @rave .........cccceeeiiiiiiiiiieiiiiiiieees 26
1. Tromper la confiance de I'employeur en avantageant
QUETUL e e e 27
2. Tromper la confiance de 'employeur en mettant en cause
s0n honorabilité .........coooiiiiiiiiii e 27
3. Tromper la confiance de 'employeur en mentant.............. 28
4. Tromper la confiance de I'employeur en acceptant
des dons de la clientele .........occieiiiiniiiiiinie 28
5. Tromper la confiance de 'employeur en communiquant
des renseignements confidentiels ...........ccocviieniiiiinniienn. 29
6. Tromper la confiance de 'employeur en établissant
de fausses notes de frais.......coocveeiiiiiiniiiiiiiiiee e 29
7. Tromper la confiance de 'employeur en usant
de sa fonction afin d’obtenir des avantages................c....... 29
4. Activité cOmplémentaire..............ccoovuiiiiiiiiiiniiie e 31
L LeS PIINCIPES ittt e e e e e e e e e e e e e e 31

§ 1.

§ 2.

La situation ordinaire — Le contrat de travail n’interdit pas
I'exercice d’une activité complémentaire a son contrat
de travail... ..o 33

La clause d’exclusivité de fonction interdisant au travailleur
d’exercer toute activité complémentaire au contrat
de travail. ..o,

II. Les appliCations.....coouueieiiiiieiiiie et

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave

B. Sont constitutifs de motif Erave ..........cccceeeeiiiiiiiiieeieeees

364

ANTHEMIS



TABLE DES MATIERES

5. Alcoolisme — Ivresse — Intoxication alcoolique............................ 37
L eS8 PIIMCIPES ittt e e e e e e e e 37
§ 1. La problématique.......ccovueiieiiiiieiiiiee e 37
§ 2. LesS NOLIONS ciiiiiiiiee et 37
§ 3. Le Code de la route et le Code pénal.......ccccceevniiiiiniiinnnn. 38
§ 4. Lalcoolisme, I'ivresse sur les lieux de travail et le droit
individuel et collectif du travail ...........ccooeiiiiiiii, 39
A. Larticle 17 de la loi du 3 juillet 1978 ... 39
B. La CCT n° 100 du 1 avril 2009 ....ooeiiiiiiiiiiieiiiee 39
1. Les obligations de 'employeur ..........cccoocveeniiiennn. 40
2. Les obligations des travailleurs.............coccceviencenn. 41
§ 5. La preuve de I'état d’ébriété lors des heures de travail............ 42
§ 6. Lasanction du motif Grave ..........cceeeeviiiiiiiiieeiiiiieee e 42
A. Divresse au cours de 'exécution du contrat de travail .....42
B. Livresse en dehors des heures de travail ..., 43
II. Les applications.....co.eeiuieriiiiiieiiie e 43
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ccoccoeeevriieernieenne 43
B. Sont constitutifs de motif Erave .........cccceeeiiiiiiiiieiiiiieeeees 45
1. En raison de la nature de la fonction exercée
par le travailleur ... 46
2. En raison du moment ou le fait se produit ..........cccevueennee 47
3. En raison des avertissements antérieurs.........cooueeeueeeueeenne. 47
4. En raison de I'accident survenu avec le véhicule
de PentrepriSe . oo ueei it 48
5. En raison des injures accompagnant I’état d’ivresse ............ 48

6. Appels téléphoniques — GSM — Communications

CleCtrOMIQUES. .......cocuiiiiiiiiiii i 49

L. Les PriNCIPES....cocuuiiiiiiiiiiiiiii e 49

II. Les apPliCatiOnS .. ceiieeiiiiiiiie e ettt e e e 49

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ccccceevvviiiiiieennnnns 49

B. Sont constitutifs de motif Erave .........ccceevviiiiiiiiiiniiiie e 50
ANTHEMIS 365



LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL POUR MOTIF GRAVE — TOME 3

7. Bonnes mceurs — Respect des parties — Egards mutuels............. 51
L @S PIINCIPES .ttt e ettt e e ee e e e e e e e e e e e e 51
§ 1. LS NOTIONS ittt 51
§ 2. Larticle 16 et le principe de I'exécution de bonne foi........... 51
§ 3. Le respect de 'employeur et les égards mutuels ..................... 52
§ 4. Le respect des collegues de travail..........ccoooceeeiiiiiiiiiinnnnnne. 53
§ 5. Le respect des clients et des tiers de entreprise .............c....... 53
§ 6. Les bonnes meeurs dans I'entreprise.........eeeveeeenniieeeinieeennne. 53
IT.  Les apPliCatiOnS . ...ceeuuiieiiiiie ettt ettt 53
§ 1. Le respect des collegues et des tiers ........oovuieriieniieniiennene 53
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ...........ccccceeeeeennn. 53
B. Sont constitutifs de motif grave ..........ccceevviiiiiiieeiinnnn. 54
§ 2. Le respect des bonnes meceurs — La violence —
La consultation de sites pornographiques.........cccoveeveeeeeennnnns 55
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........ccocceeevnnneee. 55
B. Sont constitutifs de motif grave ..........ccoceeeriiiniiiiiiennn. 55
1. Les bonnes meeurs et la violence..........ccocceeieeeennnen. 55
2. Les bonnes moeurs et les sites pornographiques ........ 56
3. Les bonnes moeurs et les relations sexuelles............... 57
4. Les bonnes meeurs et les mineurs d’age .................... 58
5. Les bonnes moeeurs et les autres cas d’espece ............. 58
8. Caissier(e)s — Manquements €n CAISSE...............eeeeeeiiiiieeeeeeeeeennnnnn 59
[ @S PIINCIPES . .uutitiiiiiiiiiiieeei ettt e e e e e e e e e e e e e 59
IT.  Les apPliCatiONS ...eceeruuiieiiiiie ettt ettt 59
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........cccccecienienieenne. 59
1. Derreur InVOlONEAIre .....eeireeiiiiiiiiieee et e e 59
2. Lafaute l8gere ..oooooviiiiiiiii e 60
3. Labsence d’intention frauduleuse..........cccocciiiiiinnnnnnn. 60
B. Sont constitutifs de motif grave ..........ccccovviiiiiiiiiiiiiiieee 60
1. Omission de pointage et SOUS-POINLAZE ...eevveeerrurererrireeanns 60
2. Non-remise du ticket de caisse.......cuvvrieeeiiiiiiiiieeeniiiiiennn. 61

366 ANTHEMIS



TABLE DES MATIERES

9. Casier judiciaire — Dissimulation..............cccocccconiiiiniiinnn. 62
[ L@S PIINCIPES .ttt ettt e e e e e e e 62
II. Les appliCations....ccouuiieiiiiieiiiie ettt et 63
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ccceeeveviienieenns. 63
B. Sont constitutifs de motif @rave .........cccceeeiiiiiiiieeiiiiieeees 63
10. Chantage — MEeNACE ..........ccevuiiiiiiiiiieiiiie ettt 65
L eS8 PIINCIPES ittt 65
II. Les apPliCations.....ceeeiiiiiiiiieeiiiiiice e 65
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ccoccoeveiviieernirenn. 65
B. Sont constitutifs de motif grave .........cccccovvieiiiiniiiniieneene. 66
1. LeS PIeSSIONS cevverieiiiiiieeeeeee et et 66
2. Certificat médical ........cooeiiiiiiiiiiiiiii 67
3. Menace de MOTt..c.uuiiiiiiiiiiiiiiie e 67
11. Concurrence — Concurrence loyale et déloyale......................... 68
I. Les principes: 'interdiction légale de concurrence déloyale ............ 68
§ 1. Lajurisprudence et la concurrence loyale ou déloyale
exercée pendant I'exécution du contrat........ccoeevvcieeeininnenn. 68
§ 2. La concurrence loyale ou déloyale exercée pendant
les périodes de suspension du contrat..........ccceeveveeeercuneeennne. 71
II. Les appliCations.....cocuueieiiiiiiiiiiiieiiiie e 71
§ 1. Le contrat de travail ne contient pas de clause interdisant
au travailleur de faire concurrence a I'employeur pendant
la durée du contrat.......coooooiviiiiiiiiiii 71
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ...........ccoecveeennne. 72
1. Les actes préparatoires de concurrence et la simple
intention de CONCUITENCE . .covuviierririerniieeeiieeerieeeen 72
2. Les contacts aupres de clients connus
PUbliqUEMEnt ... 73
B. Sont constitutifs de motif grave .........ccccceeiiiiniiiiiennnn. 73
1. Les actes de concurrence durant les heures
de travail ... 73
2. Création et gestion d’une société directement
CONCUITEIER ...t 74
3. La participation cachée ........ccocciiiiiiiiiiiiiiiiee, 75
ANTHEMIS 367



LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL POUR MOTIF GRAVE — TOME 3

§ 2. Le contrat de travail contient une clause interdisant
au travailleur de faire concurrence a ’employeur pendant

la durée du CoOntrat.......oovviiiiiiiiiiiiee e 75

A. Dexercice effectif d’un acte de concurrence.................... 75

B. Les actes préparatoires a une activité concurrente............ 76

12. Condamnation pénale.............c.occcoeiiiiiiiniiiiiniiiiic e 77
L @S PIINCIPES .ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e 77

§ 1. La condamnation au cours de 'exécution du contrat............. 77

IT.  Les apPliCations....ccorueieiriiie ettt 80

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........cccccocveriieniienns. 80

B. Sont constitutifs de motif @rave .........cccceeeiiiiiiiiiieeiiieeeees 81

1. En raison d’'une condamnation pour viol ...........cccceeeeieee. 81

En raison d’une accusation de vol de matériel de bureau...82

2.
3. En raison d’une bagarre entre travailleurs de 'entreprise....82
4.

En raison de menaces...........coocuieiiiiiiiiiiiiiiicc 82

§ 2. La condamnation avant Pexécution du contrat ..................... 83

13. Conscience professionnelle — Manquement................cccccceeeneee.. 84
L. Les PrincCIPes....ccocciiiiiiiiiiiiicc e 84

II. Les apPliCatioNS . ...eeeee e iiiiiiee e ettt e et e e e e e 84

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ccccceeevrviiiiierennnnnns 84

B. Sont constitutifs de motif @rave ..........ccccoevriiiiiiiieiiiieee, 85

1. Absence de conscience professionnelle ...........ccccceeviinens 85

2. En raison des conséquences graves dans I'entreprise........... 86

14. Coups et BleSSures ............cccoeiiiiiiiiiiiiiieee e 87
L. eS8 PIIMCIPES ..ttt 87

II. Les applications.....ccuieiuieiiiiiiiieiiie it 88

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........cccceeeeeiiiiiiiieeennnnn. 88

B. Sont constitutifs de motif @rave .........cccceeiviiiiiiiieiiiieeees 89

368 ANTHEMIS



TABLE DES MATIERES

15. Critiques du travailleur a I’égard de I’employeur et liberté

APeXPreSSION ......cccuiiiiiiiiiiiiii e 91
L. eS8 PIIMCIPES. ittt 91
§ 1. Le contenu de la liberté d’expression .......ccccceeevieeeeniicrennnn. 92
§ 2. Laliberté d’expression et le droit de 'employeur au respect
de son honorabilité ...........cccciiiiiiiiiiiiii e 93
§ 3. Les limites du droit de critique dans 'entreprise: la liberté
d’expression confrontée a 'autorité et ’honorabilité
de Pemployeur........cooiiiiiiiiiiic e 95
§ 4. Laliberté d’expression confrontée a la théorie de I'abus
de dIOTt.. i 96
II. Les apPliCationS . ...eeieeeiiiiiiiie e ettt e e 97
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ccccceeviviiiireeennnnns 97
1. Les SIMples CrItQUES ...eveeeeeriiiiiiieeeeeiiiiiieee e e e 97
2. Dabsence de publicité des critiques ........coocuveeerneeeennnneenne 98
3. Les critiques lors de modifications du contrat de travail .....99
4. Les critiques CONStITUCTIVES. .....uuuuureeireiriieieeeeeeeeeeeeeeeeaeaaanans 99
5. Les critiques sur des réseaux SOCIAUX ....cccevruurrrreeeennunnne 100
B. Sont constitutifs de motif Erave .........cccceevriiieiiiiieiiiieeen 100
1. Les critiques injurieuses de employeur ..........ccceeeennnee.. 101
2. Le dénigrement de 'employeur .........ccccoovviiiiiiinnnnnne. 102
3. Les critiques et la cabale dirigées contre la direction........ 102
4. Les critiques sur les réseaux SOCIAUX ...eeeeeerriuiverreeesnnnennnne. 103
16, DEIMEIICE. .....oiiiiiiiiiiiiieeic e 105
17. Dénigrement — Diffamation — Calomnie.....................cccccee.. 106
L LeS PIINCIPES ittt ettt e e e e e e e e e es 106
§ 1. Le dénigrement .......oouueiiieeiiiiiiiiie et e e 106
§ 2. La diffamation et la calomnie .........ccoocveeiiiiiiniieiniieen 106
AL Les teXEeS ..ottt 106
B. Les éléments constitutifs de Iinfraction.........cccceeeeeenee. 107
1. Un fait précis imputé a une personne..................... 108
2. Un fait portant atteinte a 'honneur de la personne 108
3. Une intention dolosive .........cccccceeeiiniiiiiiieninninee. 109
4. Facteur de publicité ........cccooiiiiiiiiiie, 109
ANTHEMIS 369



LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL POUR MOTIF GRAVE — TOME 3

§ 3. L PrOUVE i e 110
§ 4. La condamnation a des dommages et intéréts ...................... 110
IT.  Les apPliCatiOns ...ueeeeueieeiiiie et ettt et 110
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........cccccevevriiennnne.. 11
1. Absence de propos diffamants ou insultants ..................... 111
2. Absence de responsabilité du travailleur n’étant
pas Pauteur des propos .......ccueeeervieeiniiieiniieeeniiee e 112
3. Procédure judiciaire........ccoocueiiiniiiiiniiiiiniiieeiee e 112
B. Sont constitutifs de motif grave ............cccooiiiiiiiiiiinii. 112
1. Dénonciation aupres des autorites.......ouveeeeeerrnriiieeeeernnnns 112
2. ACCUSATION ..ttt 112
3. Dénonciation dans la presse .........cccovevieiniiiiiniieiniiieens 113
18. Dénonciation de ’employeur..............ocoooiiiiiniiiiiiiiini, 114
L. eS8 PIIMCIPES. ittt 114
II. Les applications.....ccueoviieiiiiiiiciiic e 114
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ccccceeviiiiireeennnnn. 114
B. Sont constitutifs de motif @rave ..........cccevviiiiiieeiiiiieeeee 117
19. Destruction de matériel...............c.ccoviiiiiiiiiiiiiii 118
20. Détention Préventive ..........ccceeeieiiiiiiiiiieeiiiiiiieeeeeeeiieeee e 119
21. Détournement de biens .............cccooiiiiniiiiiiiiiiiiiii 121
L eS8 PIINCIPES ittt e e e e e e e e e e e e e e e 121
II. Les appliCations....cceeiiniiieiieeiiiiiiiiie et 121
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........ccocevveveieeennneen. 121
B. Sont constitutifs de motif grave .........ccccccoeiiiiiiiiiiiiniienee 122
22. Emprunt d’argent...........ccoocoooiiiiiiiiiiee 123
L. Les Principes.....cccuiiiiiiiiiiiiiiii e 123
II. Les appliCations.....coouuiieiiiieeiiiiie ittt 123
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ccccceeriiiiireeennnnn. 123
B.  Sont constitutifs de motif @rave .........ccccevviiiiiiieiiiiiieeeee 123

370 ANTHEMIS



TABLE DES MATIERES

23. Endormissement sur le lieu de travail......................... 125
[ L@S PIINCIPES . .uutiitiiiiiiiiieiieee ettt e e e e e e e e e e 125
IT.  Les appliCations....cceouuiieiriieeeiiiie et 125
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........cccooeveeeniieneene 125
B. Sont constitutifs de motif grave .......c.ccoceiviiiiiniiiiini e, 125
24, BNEIVEMENt ............co.ovoeeeieeeeeeeeeeeeeeeee e, 127
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........ccoeoeeveiennenn 127
B. Sont constitutifs de motif @rave .........cccceeviiiiiiiieeiiiiiiieeeee 127
25. Exécution de bonne foi du contrat .................cocceiiiniiin 129
L LeS PIINCIPES ittt e e e 129
II. Les apPliCations .. .eeeeeiiiiiiiieee ettt e e 131
§ 1. La violation du principe de 'exécution de bonne foi

comme motif grave de CONZE.........ceevmriuiiiieerniiiiieeeeeninne. 131
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ............cceecueeeenne 131
B. Sont constitutifs de motif grave .........ccocceviiriiieiniienns 132
1. Insubordination ...........ccccccceiiiiiiiiiiiiniieniceee 132
2. Acte de CONCUITENCE ..coouviiiiriiiianiiiieiiie e 132
3. IMIENSONEE. ..eeiiiiiiiiiiiiiee i 132
4. Dépassement des COMPELENCES ...uvreerrnurrreeeeernnennnne. 133
5. Plainte téméraire et VeXatoIre .......ceoveeruveenveenneennn. 133
6. Divulgation d’informations confidentielles............. 133

§ 2. La violation de la bonne foi précontractuelle —
Curriculum vitae — Mensonges...........cooueeeeeerirenueenneenne 133
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ............ccccueeee... 134

1. Absence de vérification de la situation
par employeur.........ccoooiiiiiiini 134
2. Travailleuse enceinte .........cccooeevvviieeriniiiieeeennnnnn, 135
B. Sont constitutifs de motif grave .........cccoceveiriiieiiiiieens 135
1. Mensonge concernant un ancien travail ................. 135

2. Mensonge concernant les qualifications
professionnelles..........ooviiiiiiiiiiiii 135

ANTHEMIS 371



LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL POUR MOTIF GRAVE — TOME 3

26. Exécution défectueuse du contrat de travail ............................ 137
[ L@S PIINCIPES .ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e 137

IT.  Les apPliCatiOns ....ceeeuiiieiiiie ettt 137

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........ccoceeeeevniiiennnnee. 137

B. Sont constitutifs de motif grave .........ccceeeriiiiiniiiiiniicee. 137

27. Exercice d’un droit.............cccccooiiiiiiiiiiii 139
28. Exercice d’une activité acCesSOIre............ccoocvierniiiiiniiiieniieeen, 141
[ L@S PIINCIPES .ttt e e e e e e e e e e e e e e 141

§ 1. La clause d’exXclusivité ........cceviiuiiiiiiieiiiiiieeeeeeiiee e 141

§ 2. Lalégalité de la clause.......ccociiiiiiiiiiiniiiiicice 141

II.  Les apPliCationS .. .eeieeeiiiiiiieee e et e et e e e eieeeea e e 141

A. Ne sont pas constitutifs d’un motif grave.........cccceevvvvereeenn. 141

B.  Sont constitutifs d’un motif grave ..........ccoooviiiiieiiiiiieeeee 142

29. Faux — Faux pointages — Fausses notes de frais —

Falsification............ooooiiiiiiiiiiii e 143
[ L@S PIINCIPES .ttt e e e e e e e e e e e e e e 143
IT.  Les apPliCatiOns ...ueeeiueiieeiiiieeeiiie et ettt 144
§ 1. La falsification de documents .............ccceuvvieieeeniniiieeeeennnnne, 144

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........c.c.ccceeeee. 144

B.  Sont constitutifs de motif grave .........ccooceeeiriiiieniinenns 144

§ 2. La fausse SIZNATUIE ..ecoiuvviiieeeiiiiiiii e e e e e e 146

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........cccccceeernnn. 146

B. Sont constitutifs de motif grave .........ccoeeeeeiriiiieniieeenns 146

§ 3. Les faux rapPOLts cooeeeeeereiieeeiieee et e et e eieee e 146

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ...........cccoceeeene. 146

B.  Sont constitutifs de motif grave .........cccoceeeiriiiiiniinenn. 147

§ 4. Les faux POINtaAZes...ccciuvuiiiieeaiiiiiiiee e et e e e e e 148

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........cccccceeeennne 148

B. Sont constitutifs de motif grave .........cccoceeeiriiiiiniieeenns 148

§ 5. Les fausses notes de fraiS........oeeevvirieeeiniiiiiieeeeeiiiiie e 150

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........c.c..ccceee.ee 150

B. Sont constitutifs de motif grave .........ccccevveieeiiiiiiiee... 150

372 ANTHEMIS



TABLE DES MATIERES

30, Fraude .......cooooiiiiiiiiiiiii e
L LeS PIINCIPES ittt e e
II.  Les apPliCationS .. .eeeeeeeiiiiiiee e e et e et e e e e e e
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........ccocoevereiiiennnne..
B. Sont constitutifs de motif grave .........cccccooviieiiiiiniiiniienee
31, FUIMer......oooooiiiiiiiiiii
L. eS8 PIINCIPES ..ttt
IT.  Les apPliCations . ...eeeuueieiriiee et e ettt
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........cccceevvviiiieeeennnn.
B. Sont constitutifs de motif @rave .........ccccceviiiiiiiiieiiiiieceeee
32, GI@VE oottt
L LeS PIINCIPES ittt e e
§ 1. La reconnaissance du droit de gréve .........ccceeeviivvireeeennnnnne.
§ 2. Lalégalité du droit de gréve.....ccooiiviiiiiiniiiiiiiicciecee
§ 3. Lalégitimité du droit de gréve.......ccoovivieiniiiiiniiieiieee
§ 4. Lappréciation du congé pour motif grave .........cccceevveeeennnn.
§ 5. DLintégration du piquet de greve dans les modalités
de 'exercice normal de la gréve ...,
§ 6. Le caractere socialement acceptable du droit de greve .........
§ 7. Lasanction du motif Grave .........cceeeeeiiiiiiiieeeniiiiiiee e
II. Les appliCations.....cooueieiriiieiiiiie ittt
A. Ne sont pas constitutifs d'un motif grave.........ccceeeveeeeennnee..
1. La participation a une greve réguliere ........coccoeveeeeennnn..
2. La participation a une greve SpONtane..........ceeeeeerrunnnee.
3. La participation a une gréve de solidarité économique ....
4. Toccupation d’entreprise en raison d’une fermeture
A ONETEPTISC. o eeieeee et e et
5. La greve soclopolitique ..oooeeeeeeeeeeeiiiiiiiee e
6. Les voies de fait ..oooeeeieieeiiiiiiiee e
7. Les piquets de gréve pacifiques .........cocoeeereierireniiieniunens
B. Sont constitutifs d’'un motif grave — Actes fautifs
accompagnant la gréve exercée de maniere normale ..............
1. La gréve SAUVAZE .coivriiiiiiieeiieiiiite e
2. La greve abusive «oveeeiiiiiiice e
ANTHEMIS



LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL POUR MOTIF GRAVE — TOME 3

3. La greve de solidarité disciplinaire..........ccoovviiiieeennnnne. 167
4. Les piquets de greve et 'occupation d’entreprise............. 168
5. Les dégradations commises a 'occasion de la greve ......... 169
6. Les voies de fait commises a 'occasion de la gréve .......... 169
33 GLOSSESS@ ...ttt 171
Lo LS PIINCIPES ittt e e 171
§ 1. Principes GENratX .........eeieeeiiiiiiiieeeeeiiiiiee e e 171
§ 2. Le licenciement pour motif grave au cours de la période
PLOEEZEEC 1.ttt 171
II. Les apPliCations....ceeeiiniiiiiieeeiiiiiiie et 172
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........ccoccevveveierennnne.. 172
B. Sont constitutifs de motif grave .........cccceevviiiiiniiiiiiieee. 172
34. Hacking (interne et eXterne) ...........cccceovouiierniuiieiniuieeeniiieeenieeeenes 173
Lo eS8 PIINCIPES .ttt ettt e e e e e e e e 173
§ 1. LS NOLIONS ettt 173
§ 2. Le hacking Interne........ccoeeeiiiiieiiiieeiiiiee e 174
§ 3. Le hacking eXterne .......ccceeroiiiiiiiiiiiiie e 175
II. Les applications.....coueeiuieriiiiiiiiiie e 176
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........ccoeeeeviiennene 176
B. Sont constitutifs de motif @rave .........cccceeviiiiiiiieeiiiiiiiieeeee 176

35. Harcélement moral — Harcélement sexuel — Violences

au travail ... 178
L. LeS PIINCIPES ittt 178
§ 1. Les NOIONS cuiiiiiiiiieiiiiiiic e 178

§ 2. Le droit du travail ......ccoooiiiiiiiiiiiii 178
A. DLarticle 32fer de la loi du 4 aoGt 1996........oovvvveeeeene.... 178

1. Le harcélement moral au travail.............................. 179

2. Le harceélement sexuel au travail ............................ 180

B. Les personnes visées par les sanctions pénales du Code
pénal social. ... 180

1. Les employeurs, les travailleurs et les personnes
ASSIMLEES ... 180

374 ANTHEMIS



TABLE DES MATIERES

2. Les mandataires et préposés.........cceervvuveireeernnnnnn. 181
3. Les conseillers en prévention.........cceoeeevveeeeeennnnnee. 182
4. DaULEUL HIETS . euverieeeiiiiiiieee e ettt e e e 182
Les sanctions pénales et procédures particulieres ........... 182
1. Les mMeSures appropri€es.......ceeemmuurreeeeenrnuveeeeeennnuns 182
2. Daction en Cessation ...........eeeeeeeeeumemiviiiiiiieeieeeeeenn 183

Le harcélement moral ou sexuel et la sanction
dU MO GIAVE ..eveiiiieeiiiiiii e 184

1. Les faits doivent étre décrits avec précision
afin que 'autre partie puisse prendre connaissance
des faits qui lui sont reprochés et que le juge
puisse, en cas de litige, apprécier la gravité

des FaILS.c.ueeiiiiii e 184
2. Les faits doivent étre des motifs graves.................... 184
3. Les faits doivent étre prouves ..........cccoccueeerrveeennne. 185

4. Il faut distinguer le conflit entre deux personnes
et le harcélement ...t 185
II. Les applications: le harcélement moral..........c.ccoooiiiniiiininn 186
A. Ne sont pas constitutifs d’'un motif grave.........ccccoovcveereennnnn. 186
B.  Sont constitutifs de motif @rave ..........ccccevviiiiiiiieiiiiiiieeeee 186
III.  Les applications: le harcelement sexuel..........cccooiiiiniiiinnnnne. 186
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........coccveeveiieennnnne.. 187
B. Sont constitutifs de motif grave ........occoceeiriiiiiniiiiinice. 188

1. Les actes constitutifs de harcelement par un supérieur
hiérarchique ..o 188
2. Les accusations injustifiées de harcelement ...................... 189
3. La preuve du harcelement sexuel ........coooooiiii 190

4. La sanction du licenciement motivé a tort sur des faits
de harcelement ...........cocooiiiiiiiiiiii 190
36. Heures supplémentaires — Refus de les exercer........................ 192
L eS8 PIIMCIPES ittt ettt et e e e e e e e e e e e e e e 192
II. Les appliCations.....coouuiteiueieeiiiiie ettt 193
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ccoocevevrcieernnneen. 193
B. Sont constitutifs de motif grave .........c.ccccociiiiiiiiiiiniiine 193
ANTHEMIS 375



LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL POUR MOTIF GRAVE — TOME 3

37. Horaires de travail — Non-respect — Activités privées

pendant les heures de travail ....................ccooo 194

[ @S PIINCIPES .ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e 194

IT.  Les apPliCatiOns ....eeeiuiiiiiiiie ettt 195

§ 1. Le non-respect de I'’horaire de travail .........c.ccooveiiiniinn 195

A. Ne sont pas constitutifs d’'un motif grave...........c.cccc... 195

B. Sont constitutifs de motif grave .........cocecviiieiiiiiinn.n. 196

§ 2. Les activités privées pendant les heures de travail................. 196

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ...........cccceeenee. 196

B. Sont constitutifs de motif grave .........ccoeceeeiiiiieeniieeenns 197

§ 3. Les départs anticipés des lieux du travail ..., 197

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ............ccccuveee... 197

B. Sont constitutifs d’'un motif grave ..........cccceveeiiiiineenn.. 197

38, Humour ...t 199
L @S PIINCIPES ettt e e e e e e e e e e e e e e e 199

II. Les apPliCations.....ceeeeiiiiiiiieee it 199

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........ccocceeevriireennnes. 199

B. Sont constitutifs de motif grave ........occceeiviiiiiniiiieieeee. 199

39. Hygiéne — Manquement ...........ccceovuiiiiiieeeniiiiiee e e 200
[ L@S PIINCIPES .ttt ettt e e e e e e e e e 200

IT.  Les apPliCatiOns ....ceeruuiiiiiiiie ettt 200
40. Incapacité de travail et situations connexes................ccccceee.... 201
[ L@S PIINCIPES ..ttt ettt e e e 201

§ 1. Avertir de Pabsence pour raison médicale ...........ccccceeeenie. 203

§ 2. Envoyer un certificat médical...........cococoiiiiiiiiiee 203

§ 3. Lobstacle au contrdle médical.........coooeieiiiiiiiiniiiiiie 204

§ 4. DLabsence injustifiée pour défaut de raison médicale ............ 205

§ 5. DLexercice d’une activité pendant une incapacité de travail...205

IT.  Les apPliCatiOns ....eeeeueiiiriiie ettt 206
§ 1. Soustraction au controle médical.........ooceeviiiiiiiiiiiies. 206
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ...........cccceeeenne 206

376 ANTHEMIS



TABLE DES MATIERES

41.

L.

II.

42.

L.
II.

B. Sont constitutifs de motif grave .........ccccceiiiiiiiiiinne... 207

§ 2. Larbitrage de I'incapacité de travail ...........cccooiiiiininnn. 207
§ 3. Menace — Falsification — Certificat de complaisance............ 208
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ...........cccoeeueeeenne 208

B. Sont constitutifs de motif grave ........cccocceeiiiiiieiniiienns 208

§ 4. Exercice d’une activité pendant une incapacité de travail .....210
A. Ne sont pas constitutifs d'un motif grave ............cc.o...... 210

B. Sont constitutifs de motif grave .........occoeiiiiiiiiienenn. 211
Incompétence — Rendement insuffisant.....................ccccco... 214
LS PIINCIPES .ttt 214
§ 1. Lincompétence involontaire ..........cccoeevvveeeeeinniiieeeeennnnnne. 214
§ 2. DLincompétence délibérée .......cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiieiieee 215
Les apPlICAtIONS ...etiiiiiiiieiiiie et 215
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........cocoeveriieennnnen. 215
B. Sont constitutifs de motif @rave .........ccccoeviiiiiiiieeiiiiiieeeee 215

Inexécution des obligations légales ou contractuelles —

Distinction avec la négligence professionnelle ......................... 217
LS PIINCIPES ittt 217
Les appliCations....cooeuviiiee et 217
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........cccceevvviiiiereennnn. 217

1. Lasimple négligence......ccccooviiiiinoiiiiiiiie i 217
2. Le dépassement des COMPELENCES ..ecvvvrrerniriieaniieeeniieans 217
3. Labsence de gravité de la faute ..........cccoooiiiiiin, 218
4. DPRUMOUT .eiiiiiiiiiiic e 218
5. Labsence de directives et de suivi de 'employeur............ 219
6. Dabsence de preuve ......eeeieieeiiiiieiiiee e 219
7. Lalégereté de la faute ....cooooveeeiiiiiiniiiiiicee e 220
B. Sont constitutifs de motif grave .......cccocveeeriiiiiiiiiieinieee 220
1. En raison d’un oubli important..........c.ccceeeinviierniiieannn. 220
2. En raison des conséquences sur la santé d’autrui.............. 221
3. En raison de la fonction.........ccooceiiiniiiiiniiiiiiiie 221

ANTHEMIS 377



LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL POUR MOTIF GRAVE — TOME 3

43. Injures — Propos racistes — insultants — diffamatoires.............. 222
[ L@S PIINCIPES .ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e 222
§ 1. Laloi du 3 juillet 1978 et les nOtioNS ...oeeevveieeriieeeniieeene 222
§ 2. Le droit pénal et les Injures ..........ccooceeeviieniicniiiniiciecee. 222
§ 3. Le motif grave et les Injures .........cccoeeeviiiiiieeiiiiiiieeee 224
§ 4. Lappréciation de la faute in concreto ..........ccoeevveiieeennnnnnn. 224
II.  Les appliCations.....ceeeeiiiieiiieee it 225
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........ccoccuveeviiirennnnes. 225
B. Sont constitutifs de motif grave .........ccceeiviiiiiniiiiiiieeee. 227
1. Les propos TacCiStes ..........ceeeeiiiiiiriireiiiiiiiiiiee e 227
2. Les propos attentatoires a la dignité d’autrui.................... 228
3. LeS INJUIES tiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 230
44. Instruments de travail ... 232
45. Insubordination........................ii 233
L. LeS PIINCIPES. .ttt 233
§ 1. Le respect de I'ordre donné...........ccccooviiniiiiiiinininnnnn.. 233
§ 2. Les limites de l'autorité patronale...........cccccoevviiiiiannnnn. 234
§ 3. Lordre HCIte .oueeveeeieeiiiiiiiie et 235
§ 4. Lordre hors CONtrat .......ueeieiiiiiiiiiieeeiiiiceeeeeee e 235
IT.  Les apPliCations ....eeeeuueieeriiieeiiite ettt 236
§ 1. Le refus d’exécuter un travail déterminé............c.ccooeeennnen. 236
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........c.c..ccceeeeee. 236
B. Sont constitutifs de motif grave .........cccceiiiieiiiiiinne.n. 238
§ 2. Le refus du travailleur de respecter des instructions

AONNEES ... 240
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........ccccceeernn. 240
B. Sont constitutifs de motif grave ........cccooeveeiiiiieiniieeens 240

§ 3. Le refus du travailleur d’accepter la modification unilatérale
d’un élément essentiel du contrat de travail .................o.... 241
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........c....ccc.c..e. 242
B. Sont constitutifs de motif grave .........ccccceiiieeiiiiiinenn. 243

378 ANTHEMIS



TABLE DES MATIERES

46. Loyauté — Manquement au devoir de loyauté .......................... 245
[ L@S PIINCIPES . .uutiitiiiiiiiiieiieee ettt e e e e e e e e e e 245

IT.  Les appliCations....cceouuiieiriieeeiiiie et 246

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........cccooeveeeniieneene 246

B. Sont constitutifs de motif grave .......c.ccoceiviiiiiniiiiini e, 246

47. Maladie.........ooooiiiiiiiiiiiiii e 249
48. Malhonnetete. .........coooiiiiiiiiiiiiiiiit e 250
[ L@S PIINCIPES . .uttiiiiiiiiiiiieieeeee ettt e e e e e e e e e 250

IT.  Les appliCations....ccecuueieiriiee ittt 250

§ 1. Les fraudes au préjudice de I'employeur ............coceevienne. 251

§ 2. Les fraudes au préjudice du personnel de 'employeur ......... 253

§ 3. Les fraudes au préjudice de la clientele de 'employeur ........ 253

49. MaltraitancCe...........cocoooviiiiiiiiiiiiiiiic e 255
L LS PIINCIPES ittt 255

II. Les apPliCations . ...eeeeeiiiiiiiieee ettt 256

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........cccccevvevieeennnnne.. 256

B. Sont constitutifs de motif grave ........occcceeiviiiiiniiiiiiic e 258

50. Manquement au devoir de collaboration ou a la bonne

exécution du contrat de travail ... 260

L. eS8 PIINCIPES. .ttt e e 260

II.  Les appliCations....ccocuueteiriieeiiiiie et 260

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........ccocoeeereeiiennnne.. 260

B. Sont constitutifs de motif @rave .........ccccoeviiiiiiiieeiiiiiiieeeee 260

51. Matériel de I’entreprise — Utilisation fautive............................ 261
L LeS PIINCIPES .ttt e e 261

II. Les apPliCations. .. ceieeiiiiiiiieee ettt e e 261

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........cccceevvviiiieeeennnn. 261

B. Sont constitutifs de motif grave ..........ccccevviiiiiniiiiiiniieeee. 262

ANTHEMIS 379



LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL POUR MOTIF GRAVE — TOME 3

52, IMEMSOMZES ....oooiiiiiiiiiiiiiiaiiiii et e e e e e e e e 264
L @S PIINCIPES .ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e 264

II. Les apPliCations.....ceeeeiiieiiieeee it 264

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ccccceevvviiiiieeeenn. 264

B.  Sont constitutifs de motif @rave .........ccccceeviiiiiiieriiiiieeeee 265

53. Négligence — Incompétence — Désinvolture professionnelle ..266

[ L@S PIINCIPES ettt ettt e e e e e e e e e e 266

IT.  Les apPliCatiOnS ....eeeiueiieeiiiie ettt ettt 267

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........ccoccevevvireennne.. 267

B. Sont constitutifs de motif grave ........occceeiiiiiiiniiiieiee e, 269

54. Opinions politiques ..........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 272
L. Les PIINCIPES...cuuiiiiiiiiiiiiiic e 272

II. Les applications.....cocueciuiiiiiiiiiiiiic et 272

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ...........cccoceeneiennenne 272

B. Sont constitutifs de motif grave .........ccccoevvieiiiiiniiiniiene 272

55. Pots—de-VIn .....cooooiiiiiiiiiiiii e 273
L @S PIINCIPES ettt ettt e e e e e e e e e e e e e et ee e 273

II.  Les apPliCations.....ceeeeiiiiiiieee e it e e 273

A. Ne sont pas constitutifs d’un motif grave.........cccceevvvieeeeenn. 273

B.  Sont constitutifs d’'un motif grave .........cccoooiiiiiiieeiiiieeeee 273

56. Pratiques religieuses — Libertés religieuses —

Contrat de travail ... 275
[ L@S PIINCIPES .ttt ettt e e e e e e e e e e e e e et e e 275
§ 1. La Convention européenne des droits de 'homme.............. 275

A. Le principe de I'exercice de la liberté religieuse............ 275

B. Les ingérences dans 'exercice de la liberté religieuse.....276

1. Tingérence doit étre prévue parlaloi.......ccocceei. 276

2. Dingérence doit étre 1égitime........cceeeeveueereniieeannnn. 277

3. DLingérence doit étre nécessaire dans une société
dEMOCTALIQUE. ... 277

380 ANTHEMIS



TABLE DES MATIERES

§ 2. Le droit national .........cceeiiiiiiiiiiiiiee e 280
A. La Constitution belge ........ooooiiiiiiiiiiiieiieeeee 280

B. Laloi du 25 février 2003 et la loi du 10 mai 2007
tendant a lutter contre certaines formes de

ISCTIMINALION 1.evtieeiiiiiiiie e e 280
1. Les discriminations direCtes..........covveeerrureeenneeeenns 280
2. Les discriminations indirectes........coeevvuveeernveeennne. 281
3. Le droit du travail .......cccooeiiiiiiiiiei 282
II. Les apPliCatioNS . ..eeeeeeiiiiiiiiee e ettt e e ee e 283
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ccccceevvviiiieeennn. 283
B. Sont constitutifs de motif grave .........cccceeiviiiiiniiiiiie e 283
57. Rapports de travail — Absences et retard de rapport............... 285
§ 1. Larédaction de faux rapports.......ccceevvevveereeeiniiiiieeeenninne. 285
§ 2. Défaut de se conformer a I'obligation de remettre
ES TAPPOTLS 1.ttt 286
58. Rémunération (non-paiement de)............cocccoeeviiiiiiniiiinnninnnn. 287
L. eS8 PIIMCIPES ..ttt e e e e e e e e e e e e e 287
IT.  Les appliCations.....cocuuiieiriiieiiiiie ettt 287
59. Rendement ............ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 289

60. Représentants du personnel — Affiliation syndicale —

Exercice du mandat..............ccoocoiiiiiiiiii 290

L LeS PIINCIPES ittt 290

II. Les apPliCations . ...eeeeiiiiiiiiieee ittt e 290

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........ccoccevveveierennnnne.. 290

B. Sont constitutifs de motif grave .......c.cccceeiriiiiiniiiiiiice. 292

61. Réputation de Pemployeur..............cccoeoiiiiiiiiiiiniiiiiiiei, 294
L. eS8 PIIMCIPES ..ttt e e 294

II. Les applications.....cc.eeouieiiiiiiiiiiieiiic e 294

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ........ccccceeeviviiiiireennn. 294

B. Sont constitutifs de motif @rave .........cccceiiiiiiiiieeiiiiiieeeee 294

ANTHEMIS 3 8 1



LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL POUR MOTIF GRAVE — TOME 3

62. Respect — Bonnes mceurs — Homosexualité............................. 295
L. LeS PIIMCIPES...uiiiiiiiiiiiiiieieee e 295

IT.  Les apPliCations ....eeerueieiriiie ettt 295

A.  Sont constitutifs de motif Erave ..........ccceevvviiiiiiieiiiiiiieeeee 295

1. Atteinte a Porientation sexuelle.........coocoeeniiiiinniinnnn.. 295

2. Atteinte auxX bONNEs MOBUTS....ccovuveieeriiieeniiieeniiieeeiieeenns 295

B. Ne sont pas constitutifs de motif grave..........cccoeveeeriiieennnnne.. 296

63. Retards — Arrivées tardives............c.cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiin 297
Lo L@S PIINCIPES ettt et e e e e e e e e e e e e e e e eeeee s 297

IT.  Les appliCations ....ceeeuiteiriiie ettt ettt 297

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........cccccvvevieiennnnne.. 297

B. Sont constitutifs de motif @rave ..........cccoeviiiiiiiieeriiiiieeeee 297

64. Roulage — Code de la route .............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiicecee 299
[ L@S PIINCIPES .ttt ettt e e e 299

II. Les apPliCations.....eeeeeiiieeiieeeiiiiiiiie et 299

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ccccceeviiiiiiireennn. 299

B. Sont constitutifs de motif grave .......c.occceiriiiiiniiiiiiiicee. 300

65. Secrets (de fabrication/d’affaires).............................nn. 302
Lo eS8 PIINCIPES .ttt 302

§ 1. Les obligations du travailleur............ccccoiiiiiiniiiiiee 302

§ 2. LA SANCHOMN ittt 303

§ 3. Lanotion de secret de fabrication ............cc.ccovvcvviieeeeennnnn. 303

II. Les apPliCations .. .eeeeeeieiiiiieee e ettt eeee e 304

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........cccoevieniiennenn 304

B. Sont constitutifs de motif grave ........occceeiviiiiiniiiieieeee. 306

66. Sécurité — Santé — Hygiéne .............cccoooiiiiiiiiiiiee 308
[ L@S PIINCIPES ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e et eeeeas 308

IT.  Les apPliCations ....ccecueteiriiieeiiiie et 309

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........ccccceveeviiiennnne.. 309

B. Sont constitutifs de motif @rave .........ccccceviiiiiiiieeriiiiieeeee 309

382 ANTHEMIS



TABLE DES MATIERES

1. Le travailleur ordinaire ............cccccveeiiiiiiiiieeiiiiiiieee e 309

2. Le représentant du personnel au CPPT.......................... 310

67. Sport — Incapacité de travail — Activité complémentaire........ 312
L. LeS PIIMCIPES ..ttt 312

II. Les applications.....ccueeouieiiiiiiieiiieiii e 312

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........ccocceeevieneennn 312

B. Sont constitutifs de motif grave .........cccceiviiiiiniiiiine. 312

68. Tiers (faits des) ........ccoeiiiiiiiiiiiiiieee e 313
L. eS8 PIIMCIPES. ittt ettt e e e e e e e e e e e e 313

II.  Les appliCations.....coouuiteiriieeiiiiiee ettt 313

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........cocoeeeeveieeennneen. 313

B. Sont constitutifs de motif grave .........ccccccoeviieiiiiiniiiniienee 313

69. Toxicodépendance aux drogues.............occcoviiieiiiiiiiiieeiniieenn, 314
L eS8 PIIMCIPES ittt e e e e e e e e e 314

II. Les appliCations....ccieiiniiiiiieeeiiiiiiice ettt 314

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ccccceeeeveieeennnne.. 314

B. Sont constitutifs de motif grave ..........ccccoiviiiiiniiiiiiniee e, 315

70. Usage a titre privé du matériel de I’entreprise ........................ 316
L eS8 PIINCIPES ittt e e e e e e e 316

II. Les apPliCations....ceeeeiiuiiiiieee it 316

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ..........cccceevvviieeieennnn. 316

1. Tutilisation des infrastructures de 'employeur................. 316

2. Dintroduction dans I'ordinateur d’un préposé ................. 317

3. Lutilisation du téléphone de I'employeur............c.ccoe.. 317

4. TLutilisation du véhicule de société.........ooouiiriiiiiinnnns 318

B.  Sont constitutifs de motif grave ........ccoocveieriiiiiiniiie e 318

71. Vacances NOm autOriSEes .............ccorvuiiiiriiiieniiiieeniiieeeieee e 320
L @S PIIMCIPES ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 320

II. Les appliCations....cceeiiiuiiiiiiiiiiiiiiie et 320

ANTHEMIS 3 83



LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL POUR MOTIF GRAVE — TOME 3

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ccccceevvviiiiieeeenn. 320

B.  Sont constitutifs de motif @rave .........ccccceviiiiiiiieeeiiiiieeeee 321

72. Vétements — Respect de la tenue vestimentaire ....................... 322
L. LeS PIINCIPES ...ttt 322

II. Les applications.....ccc.ecouiiiiiiiiiiiiie e 322

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave ...........cccoceeveiennenn. 322

B. Sont constitutifs de motif grave ..........ccceeviiiiiniiiiiniee. 323

73. Vie privée du travailleur...................ccciiiiiiiiiii 324
[ L@S PIINCIPES .ttt e e e e e e e e 324

II. Les applications.....cc.eevuieiiiiiiiiiiie oo 325

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ccccceeriviiiiireennn. 325

B.  Sont constitutifs de motif @rave ..........ccccevvviiiiiieiiiiiieeee. 326

74. Viol (voy. v° «Harcélement moral — Harcélement sexuel —

Violences au travail»)................cooooiiiiiiiiii 328
75. Violences au travail ..............ccoooiiiiiiiiii 329
L eS8 PIINCIPES .ottt 329
II. Les apPliCations.....eeeeeiiiiiiiee et it e e 329
A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ccccceevvviiiiieeernnn. 329
B.  Sont constitutifs de motif @rave ..........ccccoevviiiiiiiiiiniieee, 330
76. Vol et chapardage..............c.ccoooiiiiiiiiiiiii 333
L LS PIINCIPES . cetuueiiieeee ettt e e 333
§ 1. Lesnotions de vOl.......ccuueiiiiiiiiiiiiie e 333
§ 2. Approche in abstracto du motif grave ..........cceeviiiiiiieiininnn 333
§ 3. Approche in concreto du motif grave .........ccoeeiiiiiiiiiiiinnnn 335
§4. Levoletle chapardage.......ccoooiiiiiiiiiii 337
§ 5. La Cour de cassation et la condition de I'intention
frauduleuse ... 337
§ 6. Le principe de proportionnalité .............cccceevviiiieeeennnnnne. 339
II. Les appliCations....ccieeiriiiiiieeeiiiiiiiee et 339

384 ANTHEMIS



TABLE DES MATIERES

A. Ne sont pas constitutifs de motif grave .........ccccceeviiiiiiiieennn. 339
1. En raison de ancienneté du travailleur et de la faible

valeur de 'objet en cause .........ooovoiiiiiiiiiiiiiieeen 339

2. En raison de I'absence de preuve.........ccccoovviiiiiieinnnnnnn. 340

3. En raison de I'état personnel du travailleur...................... 341

4. En raison de 'absence d’intention frauduleuse ................ 342

B. Sont constitutifs de motif grave .........c.ccccociiiiiiiiiiiiniiene 343

1. En raison de l'intention frauduleuse .............ccccociienns 344

2. En raison du stratagéme utilisé .........cccceeiiiiiiiiiiieniiinnn. 345

3. En raison de la fonction du travailleur..........ccccceeviiirenn. 346

4. En raison d’un vol commis par un tiers ........c.ccceeerrveeennne 348

5. En raison d’un vol a la clientele ..........cccoooiiiniiiinniiien. 348

6. Dabsence de poursuite pénale .......ccocoeeiriiiiiniiiinninenn. 349

7. Vol SIMPLE ..eeeiiiiiiiiiiii e 349

TITRE II Les cas de motif grave dans le chef

de Pemployeur ............cccoooooiiiiiiiiiie 351

1. Harcelement sexuel ............coocoooiiiiiiiiiiiiiie 354

2. Insultes — Menaces — Mise SOUS Pression.............cccccooeeuveeeen... 355

3. Non-délivrance des documents sOCIAUX .........cccceovvireennieens 356

4. Non-paiement de la rémunération...............ccccccevnviienninn, 357

5. Non-respect de la personne du travailleur ............................ 358

6. Non-respect des CONVENANCES............eevriieeiiiiiiiiiiaeaiiiiieeeeeaae 359

7. Ordres AlICILES ......coooiiiiiiiiiiiie e 360

8. Plaintes pénales non fondées...............cocoeiiiiiiiiiiiiiii 361
ANTHEMIS 385



