
En 2013, lorsque le Parlement wallon a considérablement renforcé les missions des – désormais – Directeurs généraux des Centres Publics dʼAction 
Sociale (CPAS), il leur a notamment confi é la charge de la mise sur pied et du suivi du système de contrôle interne du fonctionnement des services, 
le défi nissant comme un ensemble de mesures et de procédures conçues pour assurer une sécurité raisonnable en ce qui concerne la réalisation des 
objectifs, le respect de la législation en vigueur et des procédures, la disponibilité dʼinformations fi ables sur les fi nances et la gestion.

... Un outil au service des Directeurs généraux de CPAS

Si certains Directeurs généraux sont déjà rompus à lʼexercice du contrôle interne, dʼautres, nous lʼespé-
rons, pourront trouver dans cet ouvrage des réponses pratiques et concrètes concernant la matière et ce 
grâce notamment aux nombreux exemples illustrés, aux schémas ainsi quʼaux tableaux 
récapitulatifs.

Rédigé par deux spécialistes maitrisant pleinement les spé-
cifi cités de lʼinstitution et son fonctionnement ainsi que les 
modèles de systèmes de contrôle interne ce guide se veut être 
un véritable outil de travail destiné à assister les Directeurs 
généraux dans lʼexercice de leur mission. 
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