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DE LANGUE FRANCAISE
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IV TRAVAIL FRAUDULEUX
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1. Travaux de construction
1.1.  Champ d’application

1.2.  Dispositions prohibitives
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2.4.  Exceptions
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PLACEMENT
Notion
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RECRUTEMENT ET SELECTION

a
1

2
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b

1. Notion

2
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2.4.  Droit a un package de licenciement
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Dérogations
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Mesures de protection particuliéres concernant le travail
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Conversion du congé de maternité
Droit aux pauses d’allaitement

Assurance maternité
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Travail supplémentaire sans repos compensatoire

Travail supplémentaire donnant lieu a un repos compensatoire
Heures supplémentaires dans 'horeca

Régime de travail flexible

Limite absolue

Horaire flottant

Plus minus conto
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