INTRODUCTION

Ca ne se lit pas comme un livre de management.

PREMIERE PARTIE

Un nouveau paradigme de management serait-il
en train démerger sous nos yeux ?

DEUXIEME PARTIE

Comment fonctionne ce nouveau type d'organisation ?

L'autogouvernance
La plénitude

'\ Laraison d'étre Evolutive

TROISIEME PARTIE

Et si on veut se lancer...?



