
INTRODUCTION
Ça ne se lit pas comme un livre de management.

PREMIÈRE PARTIE
Un nouveau paradigme de management serait-il  
en train d’émerger sous nos yeux ?

DEUXIÈME PARTIE 
Comment fonctionne ce nouveau type d'organisation ?

L'autogouvernance 

La plénitude 

La raison d'être Évolutive 

TROISIÈME PARTIE 
Et si on veut se lancer… ?
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